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Ficha de Avaliacao

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 46 - ENSINO
IES: 31001017 - UFRJ - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Programa: 31001017126P1 - ENSINO DE FISICA
Modalidade: Profissional
Curso Nivel Ano Inicio
ENSINO DE FISICA Profissional 2008

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
ENSINO DE FISICA Profissional 2010 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linha(s) de atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Programa.
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva 20.00 Muito Bom
com outras institui¢des, atendendo a demandas sociai's, organizacionais ou
profissionais.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracéo. 10.00 Muito Bom
1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou 20.00 Muito Bom
futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formagéo
de profissionais capacitados para a solucdo de problemas e préticas de forma
inovadora.
Comisséo: Muito Bom

Apreciacéo

A proposta é coerente, consistente, abrangente e atual, no que se refere a drea de concentragao, as linhas de atuacdo, aos projetos
em andamento e & proposta curricular. Ha uma ef etiva interacdo com outros Programas de Pés-graduacdo da UFRJ. Ha
atividades colaborativas com outras institui¢Bes que atendem, assim, demandas sociais, organizacionais e profissionais. A
infragstrutura para o ensino, a pesquisa e a administracao é muito boa, contendo: salas de atividade experimental, Laboratério
Didatico do Instituto de Fisica (LADIF), oficinas mecanica e eletrénica, bibliotecado Instituto de Fisica da UFRJ, biblioteca do
Centro de Ciéncias Mateméticas e da Natureza da UFRJ e o Portal de Periddicos da Capes. O plangjamento do Programa visa ao
atendimento de demandas atuais e futuras de desenvolvimento local, regional e nacional, por meio daformac&o de profissionais

capacitados para a solucdo de problemas e de préticas inovadoras.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou 50.00 Muito Bom
profissional, titulagéo e sua adequagéo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢do e dedicacdo dos docentes 30.00 Bom
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formacdo do

Programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 20.00 Regular

inovagéo e de formag&o entre os docentes do
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Programa.

Comissdo: Bom
Apreciacdo
O quadro docente do Programa é composto por pesquisadores com experiéncia em Ensino de Fisica e em Fisica. O nimero de
docentes estabilizou-se ao longo do Ultimo triénio em torno de doze docentes permanentes, € no momento ha trés colaboradores.
Segundo informado, esta sendo realizado um importante esforco de atracéo de novos docentes, principal mente através da co-
orientagéo de dissertactes com pesquisadores ndo ligados ao Programa. No entanto, ha de se ter em conta que, em 2012, seis
docentes n&o receberam novos orientandos, enquanto quatro permanentes concentram um nimero total de treze orientagdes.

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
3.1. Quantidade de trabahos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e sua 35.00 Bom
distribuicdo em relagéo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do
programa.

3.2. Qualidade dos trabal hos de conclus&o produzidos por discentes e egressos. 40.00 Bom
3.3. Aplicahilidade dos trabal hos produzidos. 25.00 Bom
Comisséo: Bom

Apreciacao

No triénio, trinta mestrandos defenderam suas dissertagdes, sendo quatro delas defendidas nos dois primeiros meses de 2013.
Com isso, 85% dos alunos que ingressaram no periodo 2008-2010 concluiram o curso com sucesso. Esse impacto tem dimensdo
social importante: cerca de 80% dos mestrandos e egressos do Programa sdo professores em atividade em escolas publicas e
estdo em contato direto com a parcela da populagdo que é das mais atingidas pelas deficiéncias do sistema educacional brasileiro.
O Programa de Ensino de Fisicatem desenvolvido colaboragdes com escolas publicas do Estado do Rio de Janeiro, com
beneficios para ambas as partes. No momento, a colaboracdo mais intensa se da com o Colégio Pedro I1, que conta com 14
unidades educacionais em diferentes |ocais do Rio de Janeiro. No triénio, os autores discentes somam oito em 2010, vinte e um
em 2011 e doze em 2012; e o tempo médio de titulagdo dos discentes foi de 28,5 em 2010, 36,4 em 2011 e vinte e trés em 2012
Embora a partir do segundo ano do triénio, o quadro de professores tenha se estabilizado, as orientacdes ndo foram distribuidas
de forma equilibrada entre os docentes.

4 - PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 20.00 Bom
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovagles e outras producdes 40.00 Muito Bom
consideradas relevantes.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e técnica ou artistica em relacéo ao 20.00 Bom

corpo docente permanente do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e cientificaentre s ecom a 20.00 Muito Bom
proposta do programa.

Comissao: Bom
Apreciacdo
No que diz respeito a publicacdes em periddicos, no triénio, o Programa produziu trinta e oito artigos, boa parte deles em revistas
indexadas em bases bibliogréficas internacionais como ISl e Scopus. No biénio 2008-2009 a médiafoi de 0,7 artigos por docente
permanente/ano, indicando que houve uma evolugdo marcante do Programa nesse aspecto. Os niimeros acima se referem apenas
apublicagdes na érea de Ensino, ja que, além desses artigos, no Ultimo triénio, os docentes do Programa publicaram quarenta e
cinco trabalhos em periddicos de Fisica, ndo incluidos nos relatérios. Embora a média de publicaces em periédicos no triénio
tenha sido de 1,1 artigos por docente/ano, alguns permanentes e colaboradores ndo contribuiram com esse quantitativo. Por outro
lado, segundo o relatério apresentado pelo programa, a contribuicéo do corpo discente é expressiva, ja que cada mestre titulado
apresenta, em média, 2,7 publicagdes diretamente ligadas a seu trabalho de conclusdo (0,9 artigos em periddicos e 1,8 em anais
de conferéncias e capitulos de livros).
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5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Impacto do Programa. 40.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 20.00 Muito Bom

desenvolvimento da pés-graduagéo.

5.3. Integracéo e cooperacdo com organizaces e/ou instituicdes setoriais 20.00 Bom
relacionados a area de conhecimento do Programa, com  vistas ao

desenvolvimento de novas solucfes, praticas, produtos ou servicos nos

ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgagéo e transparéncia das atividades e da atuagdo do Programa. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O impacto social do Programa pode ser identificado na contribuicdo dos alunos ao desenvolvimento de material instrucional, que
€ extensa: em média, cada dissertacdo concluida no triénio gerou 1,4 produtos técnicos de natureza educacional. Também, a
gualidade dos aunos do Programa tem sido reconhecida de muitas maneiras: trés egressos foram escol hidos pela Sociedade
Brasileira de Fisica para participar da Escola de Fisica do CERN para Professores de Ensino Médio; um egresso professor em
atividade no ensino médio é atualmente assessor para avaliagdo da educagdo basicano INEP/MEC, em funcdo da experiéncia
adquirida em sua dissertacdo sobre avaliacdo do ENEM; onze alunos e ex-alunos lograram aprovagdo em concursos para escolas
publicas federais, como o Colégio Pedro |1, Colégio de Aplicagdo da UFRJ e Institutos Federais de Educacéo Profissional. O
Programa de Ensino de Fisica da UFRJ tem pégina nainternet, onde sdo encontradas informagdes sobre a estrutura do curso, o
regime académico, o processo de selecdo de novos alunos, o quadro de docente e discente, a produgéo cientifica e técnica, as
dissertacBes defendidas e seus produtos, a programagao de seminérios, 0s cursos ministrados etc. A boa visibilidade adquirida
pelo Programa reflete-se na alta procura pelo processos de sele¢éo paraingresso anual, com cerca de quatro candidatos por vaga.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1- PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Muito Bom
Comentario

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE 15.00 Bom
3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 30.00 Bom
4 - PRODUGAO INTELECTUAL 30.00 Bom
5- INSERGAO SOCIAL 25.00 Muito Bom
Data Chancela:  28/11/2013 Conceito Comissao:; Bom

Nota Comissao; 4
Apreciacdo

O Programa recebeu o conceito muito bom no quesito referente a proposta, pois apresenta-se coerente, consistente, abrangente e atual, no que se refere a areade
concentragdo, as linhas de atuacdo, aos projetos em andamento e a proposta curricular. A partir do segundo ano do triénio, houve a estabilizag&o do quadro docente
composto por doze docentes permanentes e trés colaboradores, mas enquanto quatro permanentes concentram um nimero total de treze orientagGes, seis ndo
receberam novos orientandos, justificando, assim, o conceito bom. No que diz respeito a publicagdes, o Programa produziu trinta e oito artigos, boa parte deles em
revistas indexadas em bases bibliogréficas internacionais como ISl e Scopus. A contribuicéo do corpo discente é expressiva, ja que cada mestre titulado apresenta,
em média, 2,7 publicactes diretamente ligadas a seu trabal ho de concluséo (0,9 artigos em periédicos e 1,8 em
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anais de conferéncias e capitulos de livros). 85% dos alunos que ingressaram no periodo 2008-2010 concluiram o curso com sucesso. Esse impacto tem dimensdo
social importante: cerca de 80% dos mestrandos e egressos do Programa sdo professores em atividade em escolas pablicas.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacdo? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagao: SiglalES

ABIGAIL FREGNI LINS UEPB Consultor(a)
CLAUDIA LISETE OLIVEIRA GROENWALD ULBRA Consultor(a)
DEISE MIRANDA VIANNA UFRJ Consultor(a)
DEISE NANCI DE CASTRO MESQUITA UFG Consultor(a)
EDUARDO GALEMBECK UNICAMP Consultor(a)
EVANDRO GHEDIN UERR Consultor(a)
GISELLE ROCAS DE SOUZA FONSECA IFRJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
HELAINE SIVINI FERREIRA UFRPE Consultor(a)
JOSE ANDRE PERES ANGOTTI UFSC Consultor(a)
LENISE APARECIDA MARTINS GARCIA UNB Consultor(a)
LUIZ AUGUSTO COIMBRA DE REZENDE FILHO UFRJ Consultor(a)
MARCELO DE CARVALHO BORBA UNESP/RC Consultor(a)
MARCO ANTONIO MOREIRA UFRGS Consultor(a)
MARIA GORETTI DE VASCONCELOS SILVA UFC Consultor(a)
MARTA MARIA PONTIN DARSIE UFMT Consultor(a)
OLIVAL FREIRE JUNIOR UFBA Consultor(a)
PAULO MARCELO MARINI TEIXEIRA UESB Consultor(a)
PAULO RICARDO DA SILVA ROSA UFMS Consultor(a)
RUTE ELIZABETE DE SOUZA ROSA BORBA UFPE Consultor(a)
SANI DE CARVALHO RUTZ DA SILVA UTFPR Consultor(a)
SIDNEI QUEZADA MEIRELES LEITE IFES Consultor(a)
SILVIA FERNANDA DE MENDONCA FIGUEIROA UNICAMP Consultor(a)
TANIA CREMONINI DE ARAUJO-JORGE FIOCRUZ Coordenador(a)
TANIA MARIA MENDONCA CAMPOS UNIBAN Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES
TEREZINHA VALIM OLIVER GONCALVES UFPA Consultor(a)
VELEIDA ANAHI DA SILVA UFS Consultor(a)
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